
 

KARRIERE BEI UNS 

Mitarbeiter Beschaffung & Vertrieb (m/w/d) 

Vollzeit 38 h | Unbefristet | Start: 01.01.2027 

 

Energie für die Region. Perspektiven für Sie. 

Wir sind mehr als ein Versorger – wir sind die Oberlausitzer mit Energie: Wir sichern nicht 

nur die Infrastruktur unserer Region, sondern gestalten aktiv die Energiezukunft. Mit 

innovativen Lösungen, digitalen Prozessen und einem klaren Anspruch an Qualität und 

Service treiben wir unsere Entwicklung kontinuierlich voran. Dafür suchen wir 

Persönlichkeiten, die Verantwortung übernehmen und gemeinsam mit uns nachhaltige 

Veränderungen gestalten wollen. 

 

Ihre Rolle bei uns 

In dieser Position übernehmen Sie eine zentrale Rolle an der Schnittstelle zwischen 

Kunden, Vertrieb und internen Fachbereichen. Sie stellen durch die sorgfältige Pflege und 

Verwaltung von Kunden- und Abrechnungsstammdaten eine hohe Datenqualität sicher 

und schaffen damit die Grundlage für effiziente Abläufe. Darüber hinaus steuern und 

überwachen Sie die energiewirtschaftlichen Wechselprozesse (GPKE / GeLi Gas) und 

sorgen für deren zuverlässige Umsetzung. Ergänzend übernehmen Sie die sachliche 

Prüfung von Eingangsrechnungen im kreditorischen Netznutzungsmanagement. Die 

Bearbeitung von Kundenanliegen gehört ebenso zu Ihrem Verantwortungsbereich wie die 

kontinuierliche Betreuung unserer Bestandskunden. Sie unterstützen den Vertrieb bei 

operativen und konzeptionellen Aufgaben und wirken aktiv bei Veranstaltungen und 

Maßnahmen zur Kundenbindung mit. 

 

Das bringen Sie mit 

Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und bringen 

idealerweise erste Erfahrungen in der Energiewirtschaft mit. Digitale Anwendungen und 

MS Office setzen Sie sicher ein. Ihre Arbeitsweise ist strukturiert, eigenverantwortlich und 

geprägt von einem hohen Qualitätsanspruch. Analytisches Denken, Organisationsstärke 

sowie Teamorientierung runden Ihr Profil ab. 

 

 



 
Darauf können Sie sich freuen 

• Langfristige Perspektive in einem stabilen Unternehmen 

• Flexible Arbeitszeiten und 30 Urlaubstage 

• Zusätzliche freie Tage an Weihnachten und Silvester 

• Individuelle Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten 

• Betriebliche Altersvorsorge und Gesundheitsprogramme 

• Modernes Arbeitsumfeld und wertschätzende Unternehmenskultur 

 

Werden Sie Teil unseres Teams 

Gestalten Sie mit uns die Energiezukunft. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

(vorzugsweise bitte als PDF) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung bis zum 30.06.2026 

an: 

Stadtwerke Löbau GmbH 
Georgewitzer Straße 54 
02708 Löbau 
 
Internet: http://www.sw-l.de  E-Mail: personal@sw-l.de 
 
Hinweis zum Datenschutz: http://www.sw-l.de   


